
 

 

 

Junta Directiva 

________________________________________________ 

 
 

 

___________________________________ 
 
Tel. 2284-2727 / 2284-2728 

monserrat.gamboa@recope.go.cr 
www.recope.go.cr 

 

23 de febrero de 2021  
JD-0063-2021 
 
Ing. Max Umaña Hidalgo 
Gerente General 
 
Lic. Edgar Gutiérrez Valitutti  
Gerente de Administración y Finanzas 
 
Lic. Olber Pazos Rodríguez 
Director Administrativo  

 
 
OFICIO P-0166-2021. REMOCIÓN DEL GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE 
RECOPE  
 

 
Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito comunicar el acuerdo tomado por la 
Junta Directiva de la Empresa, el cual consta en el Artículo #6.1, de la Sesión Ordinaria #5217-
189, celebrada el lunes 22 de febrero de 2021: 

 
Considerandos. 

 
1. Sobre el nombramiento del actual Gerente de Administración y Finanzas: 

Que el señor ÉDGAR GUTIÉRREZ VALITUTI, mayor, divorciado, Licenciado en 

Economía con Maestría en Finanzas y Banca, vecino de Curridabat, cédula de 

identidad número 1-0687-0223, ocupa el puesto 0281 de GERENTE DE 

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, desde el 12 de agosto de 2012. 

 
2. Sobre el régimen de libre nombramiento y remoción de la clase gerencial 

de RECOPE: 

 
a) Que los Estatutos Sociales de RECOPE disponen en su cláusula décimo 

tercera lo siguiente: 

“DÉCIMA TERCERA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son 

atribuciones de la Junta Directiva: a) dictar los reglamentos de la 

sociedad; b) nombrar los funcionarios de la sociedad y conferirles los 
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poderes y atribuciones que no hayan sido previstas en estos estatutos; c) 

promover e impulsar las labores de la empresa y organizarlas del modo 

que mejor convenga a los intereses de la sociedad y d) ejercer las 

atribuciones que por ley o por estatutos le corresponden.” 

 
b) Que el Reglamento de la Junta Directiva de RECOPE S. A., aprobado en la 

Sesión Ordinaria N° 4917-123 de 11 de enero de 2016, establece en el 

artículo 3 lo siguiente: 

“Artículo 3°- Potestades de la Junta Directiva. Son potestades de la 

Junta Directiva: (…)/ d) Nombrar y destituir al Gerente General, a los 

Gerentes de Área, al Auditor General y al Subauditor General, con 

base en la propuesta que al respecto le presente el Presidente. En 

el caso de los nombramientos o remoción del Auditor General y el 

Subauditor General, se deberá cumplir de previo con el trámite que 

dispone el artículo 31 de la Ley N° 8292, Ley General de Control 

Interno, y el artículo 15 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de 

la República, N° 7428 del 4 de noviembre de 1994.” 

 
c) Que en este orden de ideas, la clase gerencial posee cargos que por razón 

de sus altas funciones ejecutivas no están protegidos por el principio 

constitucional de estabilidad en el empleo, tal como señala expresamente el 

artículo 4 Convención Colectiva de Trabajo 2016-2019, vigente por 

cláusula de ultra actividad, que al efecto dispone:   

“Artículo 4/ (…) Se exceptúan de la aplicación de la presente 

Convención Colectiva de trabajo: al Presidente, Gerente General, 

Gerentes de Área, Auditor General y Subauditor General; por ser los 

funcionarios que participan de la gestión pública de la 

Administración./ Por la naturaleza de sus cargos, la presente 

Convención se aplicará al siguiente personal: Subauditores de Área, 
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Secretaria de Actas y Asesores de la Junta Directiva, Asesores y 

Asistentes de la Presidencia y de la Gerencia General; excepto en lo 

que se refiere al libre nombramiento, remoción y régimen 

disciplinario en general…” 

 
d) Que aunado a lo anterior, mediante oficio  STAP-1616-2019 de 13 de 

setiembre de 2019, la Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaría 

notificó a la empresa sobre la actualización del Manual Descriptivo de 

Puestos y, conforme al oficio JD-0207-2019, excluyó del Manual a los 

puestos de Gerente General, Gerentes de Área y Asesores Ejecutivos, por 

ser puestos de confianza de libre nombramiento y remoción. Además, 

señaló que las clases de Presidente Ejecutivo, Auditor y Subauditor 

tampoco se consideran en los Manuales Institucionales de Clases de 

Puestos, de conformidad con el artículo 45 del Decreto Ejecutivo N° 40981-

H, Directrices Generales de Política Presupuestaria, Salarial, Empleo, 

Inversión y Endeudamiento. 

 
e) Que asimismo, de conformidad con las Directrices Generales de Política 

Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversión y Endeudamiento para 

entidades públicas, ministerios y órganos desconcentrados, según 

corresponda, cubiertos por el ámbito de la Autoridad Presupuestaria, para 

el año 2021, Decreto N° 42265-H, vigente a la fecha, en su artículo 46, en  

concordancia con el 40, en las propuestas salariales derivadas de la 

elaboración o cambios en los manuales, no se podrán incluir los puestos de 

fiscalización superior, nivel gerencial y de confianza. 

 
f) Que el dictamen de la Procuraduría General de la República C-044-2007 de 

19 de febrero de 2007, emitido para RECOPE, señaló en lo que interesa que 
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los puestos gerenciales pueden ser nombrados y removidos 

discrecionalmente: 

“Esta especial categoría de alta gerencia a nuestro juicio proporciona 

un legítimo fundamento para excluir a estos cargos del régimen 

general de empleo público, lo que determina que estos funcionarios 

puedan ser de libre nombramiento por parte de la Junta Directiva, 

decisión en la cual media la valoración del perfil de los posibles 

candidatos a la luz de los objetivos institucionales y la visión 

estratégica  y, como más adelante se verá, también de los atestados 

académicos y de experiencia, sólo que no bajo las reglas estrictas de un 

concurso, sino en virtud de una decisión discrecional” 

 
3. Sobre la remoción de funcionarios del régimen de libre nombramiento y 

remoción de la clase gerencial: 

 
a) Que, tal y como se indicó, los puesto de confianza, al contener su 

nombramiento implícitas las condiciones de temporalidad y 

discrecionalidad, pueden ser removidos en cualquier momento, pues estas 

no le confieren estabilidad en el puesto, y por lo tanto,  no les crea un 

derecho adquirido a permanecer en este ni a su inamovilidad. 

 
Al respecto, la Procuraduría General de la República, en el dictamen C-044-

2007 de 19 de febrero de 2007, emitido para RECOPE, determinó lo 

siguiente: 

“En lo que concierne a los funcionarios de confianza, cabe indicar que 

esa categoría de servidores ha sido definida en doctrina de la siguiente 

forma:/ los trabajadores de confianza son aquellos cuya actividad se 

relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las 

empresas, con sus intereses, con la realización de sus fines y con 
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su dirección, administración y vigilancia generales; esta fórmula y 

las disposiciones de la ley vigente, interpretadas por la doctrina y la 

jurisprudencia, permitieron determinar las dos características 

siguientes: primeramente, la categoría del trabajador de confianza 

depende de la naturaleza de sus funciones; en segundo lugar, las 

funciones de confianza son las de dirección, inspección, vigilancia y 

fiscalización, cuando tengan carácter general y las que se relacionan 

con trabajos personales del patrón. (De Buen L., Néstor, Derecho del 

Trabajo, Editorial Porrúa, México, 1977, p.445. Citado en nuestro OJ-

134-2003del 6 de agosto del 2003).” 

 
Por su parte, la Sala Constitucional se ha referido al fundamento de la 

relación de confianza en los siguientes términos: 

“[La relación de confianza] puede fundamentarse, según los 

requerimientos del cargo, en aspectos puramente subjetivos, de 

orden personal; pero también puede derivar de aspectos objetivos 

nacidos de una comunidad ideológica (política en el buen sentido 

del término), necesaria para el buen manejo de la cosa pública 

conforme a los planes y programas.” (Sala Constitucional de la 

Corte Suprema de Justicia, sentencia Nº 1190-90). 

 
Por tanto, la remoción de funcionarios del régimen de libre nombramiento 

y de la clase gerencial, corresponde a un acto de carácter discrecional de la 

Junta Directiva de RECOPE, reconocida por la ley. Esta discrecionalidad fue 

otorgada por el ordenamiento para poder escoger entre varias conductas 

posibles, dentro de una circunstancia, con el fin de que esta pueda 

compaginar y armonizar al máximo la satisfacción del interés público 

encomendado como principal, así como otros secundarios, pero también 
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públicos, que pueden resultar afectados por la misma actividad 

administrativa. 

 
b) Que en virtud de lo expuesto, se colige que la Junta Directiva de RECOPE 

efectivamente cuenta con atribuciones legales para nombrar y remover 

discrecionalmente a los gerentes de área, claro está, dentro de los límites el 

principio de idoneidad en el empleo público. 

 
c) Que en el criterio C-271-2009 de 2 de octubre del 2009, la Procuraduría 

General de la República, sobre la responsabilidad patronal de la 

administración por la remoción discrecional de un funcionario de 

confianza, señaló: 

“En cuanto a la retribución económica, cabe indicar que es claro que 

quien ocupe un puesto de confianza es conocedor de la condición de 

temporalidad y discrecionalidad que reviste el nombramiento, es decir, 

de la posibilidad de ser removido en cualquier momento. Ante esta 

situación es claro que el nombramiento citado no le confiere 

estabilidad en el puesto, y por lo tanto,  no le crea un derecho adquirido 

a permanecer en el mismo. (…)/ VI.- CONCLUSIONES/ A.- Los 

funcionarios de confianza forman parte de un régimen de empleo 

especial, excluido del estatutario, en razón de las especiales 

características de la relación de empleo que ostentan. En 

consecuencia, su nombramiento y remoción es facultad exclusiva del 

jerarca, ya que, para su elección no se parte de los criterios de 

idoneidad comprobada, propio del sistema de méritos, por el contrario, 

para su escogencia, se fundamenta en aspectos puramente subjetivos, 

de orden personal./ B.- Los servidores que desempeñan sus funciones 

en puestos de confianza, ostentan el derecho a que se les cancelen 

extremos laborales- preaviso y cesantía- una vez que sean cesados, con 
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la salvedad de que la ruptura de la relación laboral sea por decisión del 

funcionario o por justa causa y, en este último, será necesaria realizar 

el procedimiento de rigor y comprobar la falta, con lo cual se exime la 

Administración del pago de esos rubros. Además, la excepción a dicho 

pago considera el supuesto del regreso del funcionario a su puesto en 

propiedad dentro de la misma Administración./ C.- No es dable 

conceder extremos laborales a los servidores que al ser removidos de 

sus puestos de confianza, inmediatamente pasan a ocupar su plaza en 

propiedad./ D.- No se incurre en ius variandi abusivo al reintegrar a un 

funcionario de confianza, con anterioridad a que se cumpla el plazo 

por el que fue nombrado, a su plaza en propiedad y no se infringe 

ninguna lesión de carácter material o moral que deba o pueda, de 

conformidad con el ordenamiento, ser indemnizada.” 

 
4. Sobre la remoción del Gerente de Administración y Finanzas de RECOPE: 

 
a) Que la Junta Directa, conoce la propuesta de la Presidencia de RECOPE, de 

conformidad con el  artículo 3 del Reglamento de Junta Directiva  de 

remover a don ÉDGAR GUTIÉRREZ VALITUTI, de calidades indicadas, de su 

puesto como Gerente de Administración y Finanzas. 

 
b) Que desde el año 2018, RECOPE ha emprendido una serie esfuerzos con el 

objetivo de transformar la estructura de la empresa.  Dentro de la línea de 

mejora de eficiencia se incluyeron tanto la formulación del Plan Estratégico 

a largo plazo, como un proceso de  Reorganización Administrativa integral. 

 
c) Que en los objetivos del Plan Estratégico se plantean líneas de acción 

fuertes hacia agilizar los procesos, digitalizar y automatizar el quehacer y  
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fortalecimiento de la relación con los clientes y el recurso humano de la 

organización. 

 
d) Que el proceso de Reorganización Administrativa, por su parte, busca una 

organización sencilla, ajustada a la legislación propia de la empresa, 

encaminada a atender a la persona usuaria en forma eficiente, y a cumplir 

con los planes y proyectos de corto, mediano y largo plazo. Además, que 

considere las prioridades que se establecen en el Plan Nacional de 

Desarrollo, en el Plan Nacional de Energía, y que se alinee con el Plan 

Nacional de Descarbonización.  

 
e) Que el objetivo de esta nueva estructura se basa en la necesidad de mejorar 

la eficiencia y el servicio a las personas clientes y consumidoras, y que la 

empresa responda de una mejor forma a sus procesos industriales y 

administrativos. 

 
f) Que dentro de los principios más relevantes que orientaron este proceso de 

reordenamiento están: 

 
i. Eficiencia: Se busca mejorar la eficiencia, eliminar duplicidades e islas, 

mejorar la coordinación para que haya mayor fluidez entre las áreas, 

unificando y normalizando los procesos a nivel empresa. Un recurso 

para lograr la eficiencia es contar con una misma autoridad por 

proceso (dueño de proceso), y regionalizar el último nivel de la 

estructura, de forma que se evite los traslados innecesarios, y se 

optimicen los recursos existentes.  

 
ii. Recurso humano: Se pretende una estructura donde se obtenga un 

mejor aprovechamiento del recurso humano existente, con una mejor 

distribución del mismo, y que se fortalezca con el recurso adecuado las 
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áreas prioritarias. Se cuenta con varias áreas que hay que fortalecer 

desde hace muchos años, con una planilla que no puede crecer, por lo 

que debe redistribuirse desde el punto de vista de su mejor 

aprovechamiento en las áreas prioritarias. El objetivo no es 

desprenderse de las personas sino aprovechar el capital humano que 

se cuenta para fortalecer algunas áreas y tercerizar áreas que sabemos 

que hay ofertas en el mercado. 

 
iii. Innovación: Se busca dar espacio a la innovación, alinearse a las 

tendencias mundiales tecnológicas, prepararse ante una eventual 

aprobación de la nueva Ley, y promover proyectos innovadores. Hay 

muchas áreas en la empresa que dedican esfuerzos aislados en esta 

materia, pero también deben realizar su función operativa. Al ser esta 

una prioridad, se dedican esfuerzos a la parte operativa dejando de 

lado la innovación. La innovación es la que permite a la empresa crecer 

y proyectarse hacia las personas clientes y el servicio de manera 

continua. 

 
iv. Énfasis a la operación: La nueva estructura propone simplificar las 

áreas administrativas y dar énfasis a las áreas operativas, el cuido de 

instalaciones, personal y ambiente asociado a tipo de industria del 

petróleo.  

 
g) Que la Reorganización Administrativa integral consideró, dentro del 

diseño, tendencias de la industria tales como digitalización, centros de 

servicios compartidos, organizaciones ambidiestras y procesos 

transversales, todo esto para atender la imperiosa necesidad de hacer que 

los procesos sean más eficientes, oportunos, ágiles y respondan a las 

exigencias del contexto nacional y mundial. 
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h) Que en este contexto integral, la Gerencia de Administración y Finanzas se 

mantiene en la estructura. Sin embargo, cambian de ubicación algunas de 

las dependencias a su cargo, como el Departamento de Gestión de Procesos 

y el Departamento de Estudios Económicos y Financieros. Otras se 

eliminan, como la Dirección de Bienes y Servicios y la Dirección de 

Recursos Humanos. Además, se crea la Dirección Administrativa, que 

fusiona las funciones de dichas direcciones. 

 
i) Que además se crea el Área de Cooperación Institucional, dependiente de 

esa gerencia, con el objetivo de establecer convenios, a nivel nacional e 

internacional, con distintas instituciones de Gobierno y otros organismos 

con competencias en el sector rural (sector privado, organizaciones locales 

e internacionales), para incrementar el impacto y fortalecer la cooperación 

interinstitucional en pro de la capitalización y el desarrollo de las 

comunidades y demás organismos.  

 
j) Que los cambios responden a los principios mencionados anteriormente, 

especialmente el del aprovechamiento del recurso humano, la 

digitalización y eficiencia. En el contexto señalado, se espera que esta 

gerencia simplifique sus procesos creativamente, entendiendo 

profundamente la normativa que le regula y creando con ello procesos 

internos ágiles, rápidos y cumplientes, especialmente en materia de 

contratación de recurso humano y la creación y administración de un 

centro de servicios compartidos, tendente a lograr un uso eficiente del 

factor humano. 

 
k) Que en esta gerencia, el énfasis en el enfoque financiero cambia a uno más 

administrativo, donde los retos del líder están enfocados en la aplicación 
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creativa y efectiva de la normativa, para lograr los cambios en la 

organización y culturas que son requeridos. 

 
l) Que en este momento, la realidad nacional afronta una era de 

transformación agravada por una crisis fiscal significativa. El avance de la 

tecnología, la globalización, el auge de los mercados emergentes y los 

cambios demográficos están cambiando los negocios y la sociedad a una 

velocidad acelerada. Se están actualizando los modelos de negocio 

tradicionales, los sectores están convergiendo, la transición de la mano de 

obra y la economía mundial se está volviendo cada vez más compleja. La 

disrupción es la nueva constante, y las empresas son los principales actores 

de este fenómeno. 

 
m) Que el sector del petróleo y gas está en constante cambio. Las políticas 

energéticas, las complejidades geopolíticas, la gestión de costos y el cambio 

climático son cada vez más inciertas y plantean desafíos importantes. 

Por ello, los líderes deben ser disruptivos y con conocimiento en la 

normativa pública y el manejo del talento humano, para encontrar los 

caminos viables para realizar los cambios necesarios para adaptarnos y 

sobrevivir. 

 
n) Que el titular de esta Gerencia es un elemento estratégico para permitir un 

mayor aprovechamiento de los recursos, las habilidades y capacidades 

actuales en pro de una organización más eficiente, ágil, innovadora y 

articulada, para garantizar un sistema sostenible frente a un mercado que 

demanda más y mejores productos y servicios. 

 
o) Que el involucramiento y la participación de los líderes en todos estos 

procesos es un factor crítico de éxito el cual promoverá el cambio y 
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apoyará las acciones necesarias para establecer el estado futuro. La 

apropiada gestión del personal brindará las herramientas para facilitar la 

adaptación a los cambios. 

 
p) Que RECOPE se encuentra en el proceso de trasformación empresarial más 

grande de los últimos años, para lo cual se han realizado acciones 

pertinentes para buscar un cambio organizacional y cumplir con la labor 

encomendad por la Presidencia de la República de migrar hacia una 

economía baja en carbono, l o  q u e  implica necesariamente prescindir 

gradualmente de la utilización de combustibles fósiles, y por 

consiguiente, de la misión asignada por ley a esta empresa. Lo anterior, se 

vislumbra en la búsqueda de la mano con un personal especializado, 

capacitado y valioso, que esté muy bien posicionado para ayudar al país en 

esa transformación y, por ello, a la misión empresarial  que consiste en la 

consecución de su visión: “Ser la empresa que contribuye con la 

transformación de la matriz energética del país hacia una baja huella 

ecológica, mediante procesos eficientes, alta tecnología, personal innovador y 

orientado al cliente”. 

 
q) Que la modificación del perfil empresarial requiere de un cambio gerencial 

que le lleve a la entidad a alcanzar de mejor manera los objetivos que se ha 

propuesto, dentro de su nueva estructura, sin demérito de reconocer la 

labor que se ha venido ejerciendo hasta el momento. 

 
5. Sobre la responsabilidad patronal de la Administración por la remoción 

discrecional de puestos de la clase gerencial de RECOPE: 
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a) Que en los artículos 682, siguientes y concordantes del Código de Trabajo, 

Ley N° 2 de 27 de agosto de 1943, se encuentra lo relacionado al régimen 

laboral de los servidores del Estado y sus instituciones. 

 
Dentro de ellos, no se señala taxativamente la excepción del pago de 

prestaciones laborales, correspondientes a preaviso y auxilio de cesantía, a 

las gerencias de las empresas públicas, según la clasificación del 

Sector Público vigente en MIDEPLAN. Lo anterior, de conformidad con lo 

que se aprecia en las siguientes normas:  

“ARTÍCULO 683.- El concepto del artículo anterior comprende, en 

cuanto al pago de prestaciones que prevén los artículos 28, 29 y 

31, en su caso, a todos los servidores públicos, con las excepciones que 

resulten de este Código y de leyes o disposiciones especiales./ En 

particular se excluyen de dicho pago:/ 1) El presidente o la 

presidenta y los vicepresidentes o las vicepresidentas de la República./ 

2) Las diputadas, los diputados, los alcaldes municipales, los regidores 

municipales y cualquier otro servidor público de elección popular./ 3) 

Los ministros o las ministras, los viceministros o las viceministras y los 

oficiales mayores./ 4) Los magistrados y las magistradas de la Corte 

Suprema de Justicia y del Tribunal Supremo de Elecciones, las personas 

que integren el Consejo Superior del Poder Judicial y el jefe del 

Ministerio Público./ 5) El contralor o la contralora y el subcontralor o 

la subcontralora general de la República, y quien ocupe el cargo de 

regulador general de los servicios públicos./ 6) El defensor o la 

defensora y el defensor adjunto o la defensora adjunta de los 

habitantes./ 7) La procuradora o el procurador general de la 

República, y la persona que ocupe la Procuraduría General Adjunta de 

la República./ 8) Quienes ocupen la presidencia ejecutiva y la gerencia 
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de las instituciones autónomas y semiautónomas./ 9) Las personas que 

ocupen las juntas directivas de las instituciones autónomas y 

semiautónomas, los miembros de las juntas de educación y patronatos 

escolares y, en general, todos los miembros directivos de juntas, 

entidades u organismos, dependientes o relacionados con los Poderes 

del Estado./ 10) Las personas que, sin relación de subordinación, 

reciban del Estado, de sus instituciones u organismos, subvenciones, 

auxilios, honorarios o alguna remuneración con otra denominación, 

por labores de cualquier naturaleza.” 

 
“ARTÍCULO 685.- En el caso de haber causa justificada para el 

despido, los servidores indicados en el artículo inicial de este título no 

tendrán derecho a las indemnizaciones señaladas, con las 

excepciones que admitan leyes especiales, reglamentos autónomos de 

trabajo o acuerdos colectivos concluidos conforme a lo dispuesto en 

este Código. La causa justificada se calificará y determinará de 

conformidad con los artículos 81 y 369 de este Código y de acuerdo con 

lo que sobre el particular dispongan las leyes, relativas a las 

dependencias del Estado en que laboren dichos servidores, y los 

reglamentos u otras normas cuando establezcan condiciones más 

beneficiosas para las personas trabajadoras./ Los procesos 

disciplinarios pendientes contra un servidor público que renuncie o se 

jubile deberán continuar y se suspenderá el pago de la cesantía que 

pudiera corresponderle, la cual solo se hará efectiva cuando se declare 

la improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte 

empleadora.” 

 
b) Que, por otra parte, el Reglamento de Puestos de empleados de confianza 

subalternos del sector público, Decreto N° 39059-H, señala en sus 
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considerandos que los empleados de confianza se clasifican en dos grupos: 

los empleados superiores o altos empleados y los empleados subalternos, 

en donde se dispone la regulación del monto de indemnización para los 

empleados subalternos de confianza  

“l) Los empleados de confianza subalternos están regidos por las 

disposiciones especiales (…) del Código de Trabajo, y pueden ser 

cesados en forma discrecional con el derecho a las 

indemnizaciones ahí establecidas, salvo disposición especial en 

contrario, siempre que no incurran en alguna de las causales previstas 

por el ordenamiento jurídico que regula la materia, que faculta al 

empleador a despedir sin responsabilidad patronal, previa 

apertura de la investigación administrativa correspondiente.” 

 
c) Que en virtud de lo anterior, se recurre al criterio de la Procuraduría 

General de la República C-071-97 de 9 de mayo de 1997, sobre pago de 

prestaciones legales para los servidores de confianza: 

“Con fundamento en lo expuesto, es nuestro criterio que en los casos en 

que se despida a un funcionario de confianza sin indicación de las 

causales que motivaron la destitución, procede el pago de 

prestaciones legales (sujeto, eso sí, a las condiciones dichas al final 

del punto II anterior), pues para denegarlas, debió cumplirse con los 

requisitos expuestos (apertura de investigación administrativa, debido 

proceso, derecho de defensa, etc.). Por otra parte, el hecho de que el 

servidor, como se indica en la consulta, contara con más de un año de 

laborar en la institución, resulta intrascendente. Ello debido a que el 

único requisito -en cuanto al tiempo- para que el pago de prestaciones 

proceda ante un despido incausado, es que el funcionario haya 
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permanecido en el puesto más de los tres meses establecidos en los 

artículos 28 y 29 del Código de Trabajo.” 

 
d) Que dado lo anterior, se considera procedente el pago de prestaciones 

legales por remoción discrecional de un funcionario de la clase gerencial 

bajo el régimen de libre nombramiento y remoción en RECOPE. 

 
6. Conclusión: Que conocido este asunto y conforme con la recomendación de la 

Presidencia, se toma el siguiente acuerdo firme: 

Acuerdo firme. 

 
1. ACOGER la propuesta de la Presidencia y, de conformidad con el  artículo 3 del 

Reglamento de Junta Directiva de RECOPE S .A. y en ejercicio de la potestad 

discrecional de este órgano, remover a don ÉDGAR GUTIÉRREZ VALITUTI, de 

calidades indicadas, de su puesto como Gerente de Administración y Finanzas. 

 
2. COMUNICAR este acuerdo a don ÉDGAR GUTIÉRREZ VALITUTI, dando por 

finalizada la relación de trabajo con la empresa, agradeciéndole por la labor 

brindada. 

 
3. INSTRUIR a la Dirección Administrativa, para que proceda de inmediato con los 

trámites de liquidación del contrato de trabajo de ÉDGAR GUTIÉRREZ 

VALITUTI y proceda al pago de las prestaciones que corresponda.  

 
4. RECARGAR las funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas en la 

Gerencia General, de manera que no sean comprometidas las operaciones de la 

empresa, mientras esta Junta Directiva, de conformidad con sus atribuciones, 

nombra al sustituto. 

 
Rige a partir de su notificación. 
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Atentamente, 
 

 
 
Licda. Monserrat Gamboa Amuy  
Secretaria de Actas- Junta Directiva 

  
 
imcs/sistemalotusnotes/comunicados 
 
Ce:      Dr. Alejandro Muñoz Villalobos, Presidente 

Lic. Luis Ramírez Cortés, Auditor General 
Lic. Manuel Rey González, Director de Asesoría Jurídica 
Lic. Luis Paulino Mora Lizano, Asesor Jurídico de la Junta Directiva 
Lic. José Manuel Solís Corrales, Departamento de Contaduría y Ejecución de Presupuesto 
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