RECUPE Gerencia Administracion y Finanzas

Seguridad energética

03 de mayo de 2022
GAF-0647-2022

Sefiora
Maria Lucia Ferndndez Garita
Superintendente General de Valores

Estimada sefora;:
Remocién de Gerente Servicios Técnicos Roberto Guzman Gutiérrez.

De conformidad con las obligaciones de informacion que sefala la “Ley
Reguladora del Mercado de Valores”, “Reglamento sobre el Suministro de
Informacién Periddica, Hechos Relevantes y Otras Obligaciones de Informacion” y
Acuerdo SGV-A-61“Acuerdo sobre hechos Relevantes” y reformas posteriores, se

presenta el siguiente:

“COMUNICADO DE HECHOS RELEVANTES”
Emisores de Deuda y/o acciones

1.30 Nombramiento y remocién de los miembros de Junta Directiva, gerencia
y Representantes legales con poderes de apoderados general y generalisimo

Por este medio, la Refinadora Costarricense de Petroleo, S.A. (RECOPE)
comunica la remocion del sefior Roberto Guzman Gutiérrez, cédula 1-1095-0257
del cargo de Gerente de Servicios Técnicos a partir del 01 de mayo 2022 y de
manera indefinida, segun el Acuerdo de Junta Directiva que consta en el articulo
#3 de la Sesidon Extraordinaria #5300-272, celebrada el jueves 29 de abril de los
corrientes. Dicho acuerdo revoca el poder generalisimo sin limite de suma del

sefor Guzman Gutiérrez.
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Se adjunta nota JD-0162-2022 donde consta el acuerdo.

Atentamente,

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO, S.A.

Firmado digitalmente
ANNETTE por ANNETTE HENCHOZ
HENCHOZ CASTRO (FIRMA)

CASTRO (FIRMA) e 2022.0503

Annette Henchoz Castro
Gerente

VVWV/LCS

“La veracidad y la oportunidad de este Comunicado de Hecho Relevante es responsabilidad de
Refinadora Costarricense de Petréleo S.A. y no de la Superintendencia General de Valores”.

Anexo: JD-0162-2022

Ce: Alejandro Mufioz Villalobos, Presidente
Luis Ramirez Cortés, Auditor General
Miembros del Comité de Auditoria
Luis Solera Salazar, Director Financiero
José Manuel Solis Corrales, Jefe Depto. Contaduria y Ejecucion de Presupuesto
Freddy Martinez Hidalgo, Jefe Depto. Estudios Econémicos y Financieros
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Ingeniero
Roberto Guzman Gutiérrez
Gerente de Servicios Técnicos

Remocion del Gerente de Servicios Técnicos

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito comunicar el acuerdo tomado por la Junta
Directiva de la Empresa, el cual consta en el Articulo #3, de la Sesién Extraordinaria #5300-272,
celebrada el viernes 29 de abril de 2022.

CONSIDERANDO:

1. Sobre el nombramiento del actual Gerente de Servicios Técnicos: Que don ROBERTO
GUZMAN GUTIERREZ, mayor de edad, casado en tnicas nupcias, Ingeniero Industrial, vecino
de Escazi, cédula de identidad nimero 110950257, ocupa el puesto de GERENTE DE
SERVICIOS TECNICOS, desde el 3 de marzo de 2020. Lo anterior, segun acuerdo del articulo 7.3
de la Sesién Ordinaria de la Junta Directiva N° 5138-110 del dia anterior, adicionado y
modificado mediante el acuerdo del articulo 8.1 de la Sesiéon Ordinaria N° 5139-111 de 9 de

marzo de 2020.
2. Sobre el régimen de libre nombramiento y remocion de la clase gerencial de RECOPE:

a) Que los Estatutos Sociales de RECOPE disponen en su clausula décimo tercera lo siguiente:
“DECIMA TERCERA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son atribuciones
de la Junta Directiva: a) dictar los reglamentos de la sociedad; b) nombrar los

funcionarios de la sociedad y conferirles los poderes y atribuciones que no hayan

sido previstas en estos estatutos; c) promover e impulsar las labores de la empresa y

organizarlas del modo que mejor convenga a los intereses de la sociedad y d)

ejercer las atribuciones que por ley o por estatutos le corresponden.”
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b) Que el Reglamento de la Junta Directiva de RECOPE S. A, aprobado en la Sesién Ordinaria
N°4917-123 de 11 de enero de 2016, establece en el articulo 3 lo siguiente:
“Articulo 3°- Potestades de la Junta Directiva. Son potestades de la Junta Directiva:
(...)/ d) Nombrar y destituir al Gerente General, a los Gerentes de Area, al
Auditor General y al Subauditor General, con base en la propuesta que al
respecto le presente el Presidente. En el caso de los nombramientos o remocion
del Auditor General y el Subauditor General, se deberd cumplir de previo con el
trdmite que dispone el articulo 31 de la Ley N° 8292, Ley General de Control
Interno, y el articulo 15 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la

Reptuiblica, N° 7428 del 4 de noviembre de 1994.”

c) Que en este orden de ideas, la clase gerencial posee cargos que por razén de sus altas
funciones ejecutivas no estan protegidos por el principio constitucional de estabilidad en
el empleo, tal como sefialan expresamente los parrafos segundo y tercero del articulo 7 de
la Convenciéon Colectiva de Trabajo 2021-2024, vigente en la empresa, que al efecto
disponen:

“Por ser funcionarios y/o funcionarias que participan de la gestién publica de la
Administracion y fiscalizacién superior se exceptiian de la aplicacién de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo: al Presidente, Gerente General, Gerentes de Area,
Auditor General y Subauditor General./ Por la naturaleza de sus cargos, la presente
Convencion se aplicard al siguiente personal: Subauditores de Area, Secretaria de
Actas, Asesores Ejecutivos de la Presidencia y de la Gerencia General, Asistentes de
Gerencias de Area, Directores de Area y Jefes de Departamento; excepto en lo que se

refiere al libre nombramiento, remocidn y régimen disciplinario en general.”

d) Que aunado a lo anterior, mediante oficio STAP-1616-2019 de 13 de setiembre de 2019, la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria notific6 a la empresa sobre la
actualizaciéon del Manual Descriptivo de Puestos y, conforme al oficio JD-0207-2019,
excluy6 de este los de Gerente General, Gerentes de Area y Asesores Ejecutivos, por ser

puestos de confianza de libre nombramiento y remocion.
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e) Que el dictamen de la Procuraduria General de la Republica C-044-2007 de 19 de febrero
de 2007, emitido para RECOPE, sefial6 en lo que interesa que los puestos gerenciales
pueden ser nombrados y removidos discrecionalmente:

“Esta especial categoria de alta gerencia a nuestro juicio proporciona un legitimo
fundamento para excluir a estos cargos del régimen general de empleo piiblico, lo
que determina que estos funcionarios puedan ser de libre nombramiento por parte
de la Junta Directiva, decisiéon en la cual media la valoracion del perfil de los

posibles candidatos a la luz de los objetivos institucionales y la vision

estratégica y, como mds adelante se verd, también de los atestados académicos y

de experiencia, solo que no bajo las reglas estrictas de un concurso, sino en virtud de

una decision discrecional.”

3. Sobre la remocion de funcionarios del régimen de libre nombramiento y remocion de la

clase gerencial:

a) Que, tal y como se indicé, los puesto de confianza, al contener en su nombramiento
implicitas las condiciones de temporalidad y discrecionalidad, pueden ser removidos en
cualquier momento, pues no tienen estabilidad en el puesto, y por lo tanto, no se les crea
un derecho adquirido a permanecer en este ni a su inamovilidad.

Al respecto, la Procuraduria General de la Republica, en el dictamen C-044-2007 de 19 de
febrero de 2007, emitido para RECOPE, determiné lo siguiente:
“En lo que concierne a los funcionarios de confianza, cabe indicar que esa
categoria de servidores ha sido definida en doctrina de la siguiente forma:/ los

trabajadores de confianza son aquellos cuya actividad se relaciona en forma

inmediata y directa con la vida misma de las empresas, con sus intereses,

con la realizacion de sus fines v con su direccion, administracion y

vigilancia generales; esta férmula y las disposiciones de la ley vigente,
interpretadas por la doctrina y la jurisprudencia, permitieron determinar las dos

caracteristicas siguientes: primeramente, la categoria del trabajador de
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b)

confianza depende de la naturaleza de sus funciones; en segundo lugar, las
funciones de confianza son las de direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion,
cuando tengan cardcter general y las que se relacionan con trabajos personales
del patrén. (De Buen L., Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Porriia, México,
1977, p.445. Citado en nuestro 0J-134-2003del 6 de agosto del 2003).”

Por su parte, la Sala Constitucional se ha referido al fundamento de la relacion de confianza

en los siguientes términos:

“[La relacion de confianza] puede fundamentarse, segiin los requerimientos

del cargo, en aspectos puramente subjetivos, de orden personal; pero

también puede derivar de aspectos objetivos nacidos de una comunidad

ideoldgica (politica en el buen sentido del término), necesaria para el buen

manejo de la cosa publica conforme a los planes y programas.” (Sala

Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, sentencia N2 1190-90).

Por tanto, la remocién de funcionarios del régimen de libre nombramiento y de la clase
gerencial, corresponde a un acto de caracter discrecional de la Junta Directiva de RECOPE,
reconocida por la ley. Esta discrecionalidad fue otorgada por el ordenamiento para poder
escoger entre varias conductas posibles, dentro de una circunstancia, con el fin de que esta
pueda compaginar y armonizar al maximo la satisfaccidn del interés publico encomendado
como principal, asi como otros secundarios, pero también publicos, que pueden resultar

afectados por la misma actividad administrativa.

Que en virtud de lo expuesto, se colige que la Junta Directiva de RECOPE efectivamente
cuenta con atribuciones legales para nombrar y remover discrecionalmente a las

gerencias, claro estd, dentro de los limites el principio de idoneidad en el empleo publico.

Que en el criterio C-271-2009 de 2 de octubre del 2009, la Procuraduria General de la
Republica, sobre la responsabilidad patronal de la administraciéon por la remocion

discrecional de un funcionario de confianza, sefiald:
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“En cuanto a la retribuciéon econémica, cabe indicar que es claro que quien ocupe

un puesto de confianza es conocedor de la condicion de temporalidad y

discrecionalidad que reviste el nhombramiento, es decir, de la posibilidad de ser

removido en cualquier momento. Ante esta situacion es claro que el nombramiento

citado no le confiere estabilidad en el puesto, y por lo tanto, no le crea un derecho
adquirido a permanecer en el mismo. (..)/ VIL- CONCLUSIONES/ A.-Los
funcionarios de confianza forman parte de un régimen de empleo especial, excluido
del estatutario, en razén de las especiales caracteristicas de la relacién de empleo

que ostentan. En consecuencia, su nombramiento y remocidn es facultad exclusiva

del jerarca, ya que, para su eleccion no se parte de los criterios de idoneidad
comprobada, propio del sistema de méritos, por el contrario, para su escogencia, se
fundamenta en aspectos puramente subjetivos, de orden personal./ B.-Los

servidores que desempefian sus funciones en puestos de confianza, ostentan el
derecho a que se les cancelen extremos laborales- preaviso y cesantia- una vez que
sean cesados, con la salvedad de que la ruptura de la relacién laboral sea por
decision del funcionario o por justa causa y, en este tltimo, serd necesaria realizar
el procedimiento de rigor y comprobar la falta, con lo cual se exime la
Administracion del pago de esos rubros. Ademds, la excepcién a dicho pago
considera el supuesto del regreso del funcionario a su puesto en propiedad dentro
de la misma Administracién./ C.- No es dable conceder extremos laborales a los
servidores que al ser removidos de sus puestos de confianza, inmediatamente pasan
a ocupar su plaza en propiedad./ D.- No se incurre en ius variandi abusivo al
reintegrar a un funcionario de confianza, con anterioridad a que se cumpla el plazo
por el que fue nombrado, a su plaza en propiedad y no se infringe ninguna lesion de
cardcter material o moral que deba o pueda, de conformidad con el ordenamiento,

ser indemnizada.”

4. Sobre la responsabilidad patronal de la Administraciéon por la remocion discrecional de

puestos de la clase gerencial de RECOPE:
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a) Que en los articulos 682, siguientes y concordantes del Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 de 27

de agosto de 1943, se encuentra lo relacionado al régimen laboral de los servidores del
Estado y sus instituciones.
Dentro de ellos, no se sefiala taxativamente la excepcién del pago de prestaciones
laborales, correspondientes a preaviso y auxilio de cesantia, a las gerencias de las
empresas publicas, segin la clasificacién del Sector Publico vigente en MIDEPLAN.
Lo anterior, de conformidad con lo que se aprecia en las siguientes normas:

“ARTICULO 683.- El concepto del articulo anterior comprende, en_cuanto al pago

de prestaciones que prevén los articulos 28, 29 v 31, en su caso, a todos los

servidores ptblicos, con las excepciones que resulten de este Cédigo y de leyes o
disposiciones especiales./ En particular se excluyen de dicho pago:/ 1) El
presidente o la presidenta y los vicepresidentes o las vicepresidentas de la
Reptblica./ 2) Las diputadas, los diputados, los alcaldes municipales, los regidores
municipales y cualquier otro servidor publico de eleccion popular./ 3) Los ministros
o las ministras, los viceministros o las viceministras y los oficiales mayores./ 4) Los
magistrados y las magistradas de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal
Supremo de Elecciones, las personas que integren el Consejo Superior del Poder
Judicial y el jefe del Ministerio Publico./ 5) El contralor o la contralora y el
subcontralor o la subcontralora general de la Reptiblica, y quien ocupe el cargo de
regulador general de los servicios ptblicos./ 6) El defensor o la defensora y el
defensor adjunto o la defensora adjunta de los habitantes./ 7) La procuradora o el

procurador general de la Republica, y la persona que ocupe la Procuraduria

General Adjunta de la Reptblica./ 8) Quienes ocupen la presidencia ejecutiva y la
gerencia de las instituciones auténomas y semiauténomas./ 9) Las personas que

ocupen las juntas directivas de las instituciones auténomas y semiauténomas, los
miembros de las juntas de educacion y patronatos escolares y, en general, todos los
miembros directivos de juntas, entidades u organismos, dependientes o
relacionados con los Poderes del Estado./ 10) Las personas que, sin relacion de

subordinacion, reciban del Estado, de sus instituciones u organismos, subvenciones,
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auxilios, honorarios o alguna remuneracién con otra denominacion, por labores de
cualquier naturaleza.”

“ARTICULO 685.- En el caso de haber causa justificada para el despido, los

servidores indicados en el articulo inicial de este titulo no tendrdn derecho a las

indemnizaciones seiialadas, con las excepciones que admitan leyes especiales,

reglamentos autonomos de trabajo o acuerdos colectivos concluidos conforme a lo
dispuesto en este Cédigo. La causa justificada se calificard y determinard de
conformidad con los articulos 81 y 369 de este Cédigo y de acuerdo con lo que sobre
el particular dispongan las leyes, relativas a las dependencias del Estado en que
laboren dichos servidores, y los reglamentos u otras normas cuando establezcan
condiciones mds beneficiosas para las personas trabajadoras./ Los procesos
disciplinarios pendientes contra un servidor piblico que renuncie o se jubile
deberdn continuar y se suspenderd el pago de la cesantia que pudiera
corresponderle, la cual solo se hard efectiva cuando se declare la improcedencia del

despido sin responsabilidad para la parte empleadora.”

b) Que el criterio de la Procuraduria General de la Republica C-071-97 de 9 de mayo de 1997,
sefiala lo siguiente sobre el pago de prestaciones legales para los servidores de confianza:
“Con fundamento en lo expuesto, es nuestro criterio que en los casos en que se
despida a un funcionario de confianza sin indicacién de las causales que motivaron

la destitucién, procede el pago de prestaciones legales (sujeto, eso si, a las

condiciones dichas al final del punto Il anterior), pues para denegarlas, debié
cumplirse con los requisitos expuestos (apertura de investigacién administrativa,
debido proceso, derecho de defensa, etc.). Por otra parte, el hecho de que el servidor,

como se indica en la consulta, contara con mds de un afio de laborar en la
institucién, resulta intrascendente. Ello debido a que el tinico requisito -en cuanto al
tiempo- para que el pago de prestaciones proceda ante un despido incausado, es
que el funcionario haya permanecido en el puesto mds de los tres meses

establecidos en los articulos 28 y 29 del Cédigo de Trabajo.”
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c) Que dado lo anterior, se considera procedente el pago de prestaciones legales por

remocion discrecional de un funcionario de la clase gerencial bajo el régimen de libre

nombramiento y remociéon en RECOPE.

5. Conclusion: Que conocido este asunto y conforme con la recomendacion de la Presidencia, se

toma el siguiente acuerdo firme:

Acuerdo firme.

1.

ACOGER la propuesta de la Presidencia y, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento
de Junta Directiva de RECOPE S .A. y en ejercicio de la potestad discrecional de este 6rgano,
remover a don ROBERTO GUZMAN GUTIERREZ, de calidades indicadas, de su puesto como

Gerente de Servicios Técnicos.

COMUNICAR este acuerdo a don ROBERTO GUZMAN GUTIERREZ, dando por finalizada la

relacién de trabajo con la empresa.

INSTRUIR a la Direccién Administrativa, para que proceda de inmediato con los tramites de
liquidacién del contrato de trabajo de don ROBERTO GUZMAN GUTIERREZ y realice el pago

de las prestaciones que correspondan.

REVOCAR los poderes otorgados por la empresa a don ROBERTO GUZMAN GUTIERREZ. Lo
anterior, con mencién especial del Poder General sin limite de suma otorgado mediante
acuerdo del articulo 7.3 de la Sesién Ordinaria de la Junta Directiva N° 5138-110 del 2 de
marzo de 2020, el cual fue adicionado y modificado mediante el acuerdo del inciso 3 del

articulo 8.1 de la Sesién Ordinaria N° 5139-111 de 9 de ese mes.

INSTRUIR y AUTORIZAR a la Notaria Institucional para que realice ante el Registro
Nacional los tramites de inscripciéon de la presente remocion y de la revocatoria de los

poderes indicada en el punto anterior.
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6. INSTRUIR a la Direccion de Tecnologia para que proceda a cancelar los accesos
informaticos y las cuentas de correo institucionales, asi como las de cualquier otra
naturaleza, que pueda poner en vulnerabilidad los sistemas telematicos empresariales, bajo

la administracién de don ROBERTO GUZMAN GUTIERREZ.

7. RECARGAR las funciones de la Gerencia de Servicios Técnicos en la Gerente de
Operaciones, de manera que no se vea comprometida la continuidad de las actividades

empresariales, mientras se nombra a la persona sustituta.

Rige a partir de su comunicacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por

MONSERRAT GAMBOA ' \oNSERRAT GAMBOA AMUY
AMUY (FIRMA) (FIRMA)

Fecha: 2022.04.29 18:40:39 -06'00"

Licda. Monserrat Gamboa Amuy

Secretaria de Actas de Junta Directiva

Cc: Luis Orlando Ramirez Cortés, Auditor General.
Manuel Rey Gonzalez, Asesor Juridico.
Olber Pazos Rodriguez, Director Administrativo.
Francisco Hidalgo, Director de Tecnologia.
Lidiette Gonzalez Gomez, Notaria institucional.
Luis Paulino Mora Lizano, Asesor Ejecutivo.
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