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REFINADORA
COSTARRICENSE
DE PETROLEO

GOBIERNO

DE COSTA RICA

PLAN DE EMPLEO PUBLICO
MARCO FILOSOFICO Plazo: del 01-01-2024 al 31-12-2024
OBJETIVOS DEL PLAN EMPLEO
VISION PROPOSITO —— MEDIDAS MINIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES FECHADE INICIO | FECHA DEFIN RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS
Reclutar personal altamente calificado N ] Recursos  Humanos:  Profesional  del
: - - 1.1 Emitir mensualmente un listado con ’
mediante la implementacién de ] - ) Departamento  de  Reclutamiento
» la informacién de las personas que Listado por puesto y -
procesos de seleccién centrados en la aboran on I Emnress. casficadas bor ! sion clara de I Jefe Depto. Reclutamiento y| COTPENSACION-
. s 3 ue proporciona una vision clara de los recursos|Jefe Depto. Reclutamiento
Ser unaémpresa éferente evaluacion de habilidades, presa, c P 01.03.2024 31.12.2024 que prop ° pro- R v
) . puesto y por dependencia, de asginados de conformidad con la estructural Compensacion. - )
enla competencias y experiencias, con el f ’ Recursos Tecnolégicos: Sistema de recursos|
o ; L 8 conformidad con la estructura organizacional actual.
competitividad del pais, propésito de fortalecer la capacidad organizacional humanos.
suministrando combustibles operativa y estratégica de RECOPE. 8 :
de alta calidad'y Recursos  Humanos:  Personal  de|
trasladando todos los Desarrollar previsiones detalladas sobre Departamento  de  Reclutamiento
beneficios ala'sociedad los sistemas de organizacion del trabajo " B Compensacién.
: ) o 1.2 Recopilar informacién sobre la ; i
Costarricense, para y las posibles modificaciones de - o L Conjunto de datos detallado sobre la formacién|
i : formacion académica y especialidad con . A ; - )
conitribuir estructuras de puestos de trabajo, con académica y especializacion de las personas| Jefe Depto. Reclutamiento y|Recursos Tecnolégicos: Sistema de  recursos|
/ ] - - T que cuentan las personas que laboran 01.04.2024 31.05.2024 - ] " ) »
en la calidad de vida de el proposito de optimizar la eficiencia " trabajadoras, que permite identificar posibles| Compensacién. humanos.
) ; L en la Empresa, e incorporarla en el o
nuestros habitantes. operativa, promover la adaptabilidad " ! > © brechas de habilidades.
organizativa y garantizar un entorno listado mencionado en la actividad 1.1. Recursos Materiales: Archivos de formacién|
laboral adecuado. académica y sistemas de almacenamiento de|
datos.

Gestionar eficientemente el recurso Recursos  Humanos: _ Personal  de|
humano de la Empresa mediante la 1.3 Definir la cantidad de recurso Departamento  de  Reclutamiento
convocatoria de concursos para el humano, perfil y drea de especialidad Compensacion y de la  Direccion|

nombramiento de personas servidoras requerido por cada dependencia. (Esta Director Administrativo,  [Administrativa.

publicas en ambitos prioritarios, y la medida regird una vez que se Documento con la determinacién clara de las|Jefe Departamento de

MISION implementacién de medidas de implemente la reorganizacién 01.08.2024 30.09.2024 necesidades de personal en términos de|Reclutamientoy Recursos Tecnolégicos: Sistema de recursos|
Establecer la planificacion del recurso suspensién temporal de nuevas empresarial aprobada por la Junta o o cantidad, perfil y para cada C ion y Titulares | humanos.
humano requerido por contrataciones de personal cuando asi Directiva mediante acuerdo tomado en dependencia. Subordinados de la
la Empresa, para suministrar de manera [ se determine, con el propdsito de el Articulo #6 de la Sesién Ordinaria No. Empresa. Recursos  Materiales: ~ Documentos  del
eficiente, oportuna y segura, los | fortalecer dreas estratégicas y optimizar. 5386-84 celebrada el 05 de diciembre planificacién estratégica, estructura)
combustibles la asignacion de recursos. de 2023.). organizacional, manual organizacional, Manuall
que demanda el pais. Descriptivo de Puestos, entre otros.
Implementar medidas efectivas de
promocion interna y formacién continua Recursos  Humanos:  Personal  del
para las personas servidoras piblicas, Departamento  de  Reclutamiento
incluyendo la instruccién anual sobre el Compensacién y de la  Direccion
desempefio apropiado de sus deberes, Administrativa.
responsabilidades y funciones, asi como Base de datos estructurada con informacion|
o . 1.4 Elaborar una base de datos con la Jefe Depto. Reclutamiento y i )
la concientizacion sobre los riesgos de h " - sobre puestos, perfiles y necesidades de| e Recursos Tecnolégicos: Sistema de  recursos|
o informacién recopilada en las 01.07.2024 31.07.2024 ’ P Compensacién y Director
corrupcion inherentes a su cargo. o personal, facilitando  futuros  andlisis - humanos.
) actividades 1.1, 1.2, 1.3. Administrativo.
Garantizamos, con referencias.
excelenciay Planificar de manera estratégica la Recursos  Materiales: ~ Documentos  del
responsabilidad incorporacion de recurso humano planificacién estratégica, estructura)
ambiental, la seguridad mediante la gestion de la Oferta de 1. Andlisis de las disponibilidades y organizacional, manual organizacional, Manual|
energética de Costa Rica, Empleo Pdblico en la Plataforma necesidades de las personas servidoras Descriptivo de Puestos, entre otros.
mediante el abastecimiento Integrada de Empleo Publico, con el | pablicas, tanto desde el punto de vista
oportuno y seguro de los propésito de cubrir las necesidades de | del nimero de personas servidoras
combusull)les nece;anos Ipersonal, gar:ntlzTr Iabt'ransfparelncla e‘n pl.thcaS, ) Recursos Humanos: Personal de la Direccion|
para el des?rro o os pro.cest?s e sel e.CCIOH y crla. lecer la| como de los perfiles profesionales y no » Administrativa y Departamento de Desarroll)
socioeconémico eficiencia operativa de la entidad. profesionales, sus niveles de 1.5 Evaluar las competencias del de Capital Humano.
del pais. cualificacion e personal de acuerdo con las definidas Identificacion de brechas y nivel de apego de las| -
i ignacio i idonei i en el Manual Descriptivo de Puestos, competencias definidas en el Manual Descriptivo| Director Administrativo i ]
Gestionar Ia asignacién presupuestaria idoneidad y sus competencias. | pt e p scrip V| Recursos Tecnoldgicos: Sistema de  recursor
necesaria para la implementacién para determinar las brechas y nivel de 01.05.2024 31.07.2024 de Puestos, proporcionando_informacion  clavelJefe de Depto. de Desarrollo| =00 FE EE T PEE T FE E L
efectiva del plan de empleo publico, apego de éstas, con el propésito de para  establecer necesidades reales  de|de Capital Humano. competencias.
considerando las disposiciones establecer las necesidades de capacitacion. P )
inancieras vi 6si capacitacion. ) )
financieras vigentes, con el propésito de g Recursos Materiales: Manual Descriptivo de|
garantizar la viabilidad econémica de las,
garant " Puestos.
iniciativas y fortalecer la capacidad de la
entidad para cubrir sus necesidades de
recursos humanos de manera
sostenible.
Recursos Humanos: Profesional de la Direccién
VINCULACION 1.6 Elaborar un listado de personas Listado proyectado a 5 afios que identifique las Administrativa.
OBJETIVOS trabajadoras a jubilarse (proyeccion a 5 01.04.2024 30.04.2024 personas que se jubilaran, permitiendo unal Director Administrativo
ESTRATEGICOS PEI afios). planificacién anticipada de la sucesién. Recursos Tecnoldgicos: Sistema de recursos
humanos.




INSTITUCION: REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO S.A.

REFINADORA
COSTARRICENSE
DE PETROLEO

GOBIERNO
DE COSTA RICA

PLAN DE EMPLEO PUBLICO
MARCO FILOSOFICO Plazo: del 01-01-2024 al 31-12-2024
OBJETIVOS DEL PLAN EMPLEO
VISION PROPOSITO PUBLICO MEDIDAS MINIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS
OE1 Contar con un modelo Recursos Humanos: Personal de la Direccién
de organizacion idénes que Administrativa y Departamento de Desarrollo
arantice el abastecimiento de Capital Humano.
F 1.7 Actualizar el Plan de Sucesion ) © Copital Humane.
oportiino y segdro de ! ) Plan actualizado que tenga en cuenta los cargos | .
combuétibles eryel pafs, cn Empresarial, tomando como referencia claves y las posibles vacantes motivadas por Director Administrativoy g\ <06 Tecnolégicos: Sistema de recursos
! g los cargos claves, motivado por 01.03.2024 31.07.2024 N o Jefe de Depto. de Desarrollo :
excelericia y 8 opor procesos de desvinculacién, asegurando f humanos, software para evaluar
" ' cualquier proceso de desvinculacién. es0: ¢ 2 de Capital Humano. .
responsabilidad ambjéntal. " proceso continuidad operativa a 5 afios competencias.
(Proyeccion a 5 afios)
OE?2 Garantizar el Recursos Materiales: Manual Descriptivo de
suministro de combustibles Puestos.
en el pais de manera
eficiente, oportuna, segura
bientalment
¥ amblentalmente o Recursos  Humanos:  Personal  del
fesponsable. 1.8 Elaborar en el ltimo trimestre de ¢
. R Departamento de Desarrollo de Capital
cada afio, un plan de capacitacién por )
) " Plan detallado que aborde las necesidades Humano.
OE3 Garantizar la puesto de acuerdo con las necesidades o orde.
tenibilidad financiera de cada dependencia, contemplando las especificas de capacitacion para  cadal i peoo e pesarrollo
sos , . . ”
: " pando 01.10.2024 31122024 dependencia, con un enfoque en tema - Dep Recursos Tecnolégicos: Plataformas de gestior|
que asegure el acciones de formacién y concientizacién . . de Capital Humano. .
ve " 2 relevantes como  probidad,  corrupcion de aprendizaje y desarrollo.
abastecimiento oportuno y en los temas de probidad, corrupcién y vantes ~ como.
§ R, o enriquecimiento ilicito.
seguro de combustibles en enriquecimiento licito en el ejercicio de ) )
’ ° e Recursos  Materiales:  Contenido  dd
el pais, con excelencia y Ia funcién publica. sos
o ) capacitacion y manuales.
responsabilidad ambiental.
OE4 Brindar a los clientes
un servicio oportuno,
seguro, eficiente y
satisfactorio 2.1 Mantener actualizada la estructura
ocupacional de las unidades Recursos Humanos: Profesional de la Direccién
organizativas de conformidad con la Administrativa.
estructura organizacional vigente. (Esta
medida regiré una vez que se Estructura ocupacional alineada con la estructura Recursos Tecnolgicos: Sistema de recursos
implemente la reorganizacion 01.08.2024 31.12.2024 organizacional vigente, reflejando con precision| Director Administrativo humanos.
empresarial aprobada por la Junta las unidades y sus funciones.
Directiva mediante acuerdo tomado en Recursos Materiales: Manual Descriptivo de
el Articulo #6 de la Sesién Ordinaria No. Puestos, Estructura organizativa, Manual
5386-84 celebrada el 05 de diciembre Organizacional.
de 2023.).
2.2 Mantener actualizado el sistema de Recursos Humanos: Profesional de la Direccién
clasificacion de puestos (grupos Administrativa.
ocupacionales). (Esta medida regira
una vez que se implemente la Grupos  ocupacionales  clasificados e Recursos Tecnoldgicos: Sistema de recursos
reorganizacién empresarial aprobada 01.08.2024 31.12.2024 conformidad con la estructura organizacional| Director Administrativo humanos.
porla Junta Directiva mediante acuerdo vigente.
tomado en el Articulo #6 de la Sesién Recursos Materiales: Manual Descriptivo de
Ordinaria No. 5386-84 celebrada el 05 Puestos, Estructura organizativa, Manual
de diciembre de 2023). Organizacional.
2. Previsiones sobre los sistemas de
organizacion del trabajo y
modificaciones de estructuras de ) -
2.3 Actualizar el Manual Descriptivo de
puestos de trabajo.
Puestos, de acuerdo con la estructura )
Recursos Humanos: Profesionales de a
organizacional vigente y de conformidad 705 Humanos: Fr
Direccién Administrativa y del Departamento
con la estructura y formato definido por de S .
la Direccién General del Servicio Civil. Manual Descriptivo de Puestos quq Director Administrativo y ¥ -
Esta medida regiré una vez que se refleje la estructura organizacional vigente 1 lefe Depto. de A
( 5 q 01.04.2024 30.09.2024 . B 8 P Recursos Tecnoldgicos: Sistema de recursos

implemente la reorganizacion
empresarial aprobada por la Junta
Directiva mediante acuerdo tomado en
el Articulo #6 de la Sesién Ordinaria No.
5386-84 celebrada el 05 de diciembre
de 2023).

cumpla con los estandares definidos por |

Direccién General del Servicio Civil.

Reclutamiento y
Compensacién

humanos.

Recursos Materiales: Estructura organizativa,
Manual Organizacional.
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Informe detallado sobre la distribucién de las|
cargas de trabajo en toda la empresa, que]
incluya:
Identificacion  de  Actividades:  Descripcion|
detallada de las actividades realizadas en cada| Recursos Humanos: Profesionales del Deptq|
puesto de trabajo. de Transformacién y Mejora.
Tiempo Dedicado: Cudnto tiempo se dedica a|
cada actividad en promedio. Recursos Tecnoldgicos: Herramientas|
2.4 Reali tudio d: d e . Jefat del Depto. d
ealizar un estudio de cargas de 01.04.2024 30.09.2024 Recursos Utilizados: Recursos, herramientas y{-c oo 0  DEPYO it maticas para llevar a cabo diversa
trabajo en toda la Empresa. . Transformacién y Mejora . L
tecnologias operaciones aritméticas.
Identificacion de Cargas Excesivas o Insuficientes|
por puestos Recursos Materiales: Manual Descriptivo del
Propuestas de Mejora: Recomendaciones para Puestos, informacién estadistica.
ajustes en la distribucién de las cargas
Andlisis de Tendencias: Identificacion de patrone:
y tendencias en la distribucién de las cargas de
trabajo.
3.1 Elaborar y mantener actualizado
mensualmente, un listado de plazas
vacantes considerando las potenciales . o
f L . " Recursos Humanos: Profesional de la Direccion|
jubilaciones de personal (proyeccién a 5 Listado detallado y actualizado mensualmente] reos T N
N y . . . . Administrativa y del Depto. de Reclutamienta
afios), y la reserva del 5% en que refleje las plazas vacantes, considerando|Director Administrativoy Compensacién.
cumplimiento de la Ley No. 7600, Ley de 01.04.2024 31.12.2024 proyecciones de jubilaciones a 5 afios. Este]Jefe Depto. Reclutamiento y|¥ “°™ .
Igualdad de Oportunidades listado proporcionaréd una vision clara de las| Compensacién. . .
X . . . ) Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursos|
3. Convocatoria de concursos para el | para las Personas con Discapacidad, y el necesidades de contratacion futuras. humanos.
nombramiento de personas servidoras | 7% de la Ley No.10120, Ley de Acciones .
publicas en 4mbitos prioritarios para la| Afirmativas a favor
dependencia, asi como medidas de de las Personas Afrodescendientes
suspension temporal de nuevas
contrataciones de personal en otros
ambitos determinados.
Recursos Humanos: Profesional de la Direccion|
Administrativa y del Depto. de Reclutamiento)
Informe que identifique la necesidad de ajuste: y Compensacién.
3.2 Identificar la necesidad empresarial en las plazas de acuerdo con la estructuralDirector Administrativo,
de crear, modificar o eliminar plazas de 01.07.2024 31122020 organizacional actual. Este andlisis permitird Jefe Depto. Reclutamiento y|Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursos|
conformidad con la estructura - o tomar decisiones informadas sobre la creacion,| Compensacion y Titulares | humanos.
organizacional y normativa vigente. modificacién o eliminacién de plazas de acuerdo| Subordinados.
con las necesidades empresariales, Recursos Materiales: Manual Descriptivo de|
Puestos, Estructura organizativa, Manual
Organizacional.
Recursos  Humanos: Profesionales de I3
. Director Administrativo, Direccién Administrativa, Asesoria Juridica
4.1 Actualizar la normativa que regulan Documentos  normativos . debidamente| o (o) yucigico y Jefe | del Depto. de Reclutamiento y Compensacion
LA rmativa que reg 01.04.2024 31.07.2024 actualizados que regulen los movimientos del coy pto. y Comp -
los diferentes movimientos de personal. ersonal Depto. Reclutamiento y
P! : Compensacion. Recursos Materiales: Normativa interna
externa.
4.2 Elaborar durante el primer
trimestre de cada afio, un cronograma
de actividades para desarrollar los
concursos internos; asi como las
o " Recursos  Humanos: Profesionales de Iaf
diferentes promociones de personal que Cronograma detallado que planifique y organice L .
. = . - . Direccion Administrativa y del Depto. de|
llevard a cabo la Empresa. (En el afio los concursos internos y promociones def Director Administrativo y Reclutamiento y Compensacién
2024 este proceso se realizara una vez 01.08.2024 31.08.2024 personal,  asegurando transparencia Jefe Depto. Reclutamiento y vcomp .
implementada la reorganizacién oportunidades en los procesos de promocién| Compensacion. X
5 Recursos Materiales: Normativa interna
empresarial aprobada por la Junta interna.
" " : externa.
Directiva mediante acuerdo tomado en
el Articulo #6 de la Sesion Ordinaria No.
5386-84 celebrada el 05 de diciembre
de 2023).
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4.3 Impl
mplementar el Plan Elaborao para Recursos Humanos: Profesionales de I
Ia aplicacion del Transitorio IX de Ia Ley ecurso 1anos:
e T - ) Direccion Administrativa y del Depto. dd
Marco de Empleo Publico. (Este plan Ejecucion exitosa del plan disefiado para cumpli ! v
cetm ftosz Reclutamiento y Compensacion.
entraré a regir una vez que se con el Transitorio IX de la Ley Marco de Empleo| —_—
implemente la reorganizacion Pabli tizando la conformidad Jag| Pirector Administrativo y
blico, garantizando la conformidad con la ’ e
P N B 01.09.2024 31.10.2024 N 8 i o Jefe Depto. Reclutamiento y|Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursos|
empresarial aprobada por la Junta normativas legales y facilitando la adaptacion a Ia R
o P - : Compensacién. humanos.
Directiva mediante acuerdo tomado en reorganizacién empresarial aprobada por la Junta
el Articulo #6 de la Sesion Ordinaria No. Directiva. . Materiales: Normativa  int
" ecursos Materiales: Normativa interna
5386-84 celebrada el 05 de diciembre .
externa.
de 2023).
R H ;. Profesionales de I
) o 4.4 Planificar, en el dltimo trimestre del ecursos - Humanos: Profesionales ~ de
4. Medidas de promocién interna y de | - " > Direccion Administrativa y del Depto. dd
i ; affo, la evaluacion del desempefio de ) o !
formacién de personas servidoras " Director Administrativo, | Desarrollo de Capital Humano.
forr doras 1 conformidad con los planes y programas
piiblicas, dentro de las que se incluir o : o . Jefe del Depto. de
s o que estén vinculados al Plan Nacional Evaluacion del desempefio alineada con los g e
Ia instruccién anual sobre el ) e 01102024 31122024 ! Desarrollo de Capital Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursoq
' ' de Desarrollo e Inversiones Publicas planes y programas empresariales. ¢
desempefio apropiado de sus deberes, o ° Humano y Titulares humanos.
bilidad fundi (PNDIP), Plan Estratégico Empresarial Subordinados.
responsabilidades y funciones, para | pee) pjan Operativo Institucional (POI), g i -
concientizar sobre los riesgos de [, Recursos Materiales: Normativa interna
corrupcién inherentes a su cargo. ) externa.
Recursos Humanos: Profesionales de I3
Direcciéon Administrativa y del Depto. del
4.5 Establecer, en el mes de enero, Director Administrativo, Desarrollo de Capital Humano.
junto con las personas trabajadoras, las Objetivos y metas anuales acordadas con cadal Jefe del Depto. de
metas y objetivos que debe cumplir 01.01.2024 31.01.2024 trabajador, alineados con los planes y programas| Desarrollo de Capital Recursos Tecnolgicos: Sistemas de recursos|
cada una durante el periodo de empresariales. Humano y Titulares humanos.
evaluacion del desempefio. Subordinados.
Recursos Materiales: Normativa interna
externa.
Recursos Humanos: Profesionales de I
- " " N Direccion Administrativa del Depto. de|
) . Seguimiento detallado de los objetivos y metas| Director Administrativo, ! ¥ P
4.6 Brindar seguimiento, en el mes de 5 - Desarrollo de Capital Humano.
o e formaotas formulados en julio para la evaluacion dellefe del Depto. de
i Jetivos y ™ 01.07.2024 31.07.2024 desempefio de cada persona trabajadora, lo que| Desarrollo de Capital . )
para la evaluacién de desempefio de pero ok caca ‘ ¢ Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursog
permitira realizar ajustes o proporcionar apoyo|Humano y Titulares
cada persona trabajadora. " ! ‘ humanos.
adicional segtin sea necesario. Subordinados.
Recursos Materiales: Normativa.
Recursos Humanos: _Profesionales de 1a
. N Direccién Administrativa y del Depto. de
Proceso de evaluacion exhaustiva de los objetivos|Director Administrativo, [ "*° % PP Il-iurr‘:ano P
4.7 Realizar, de enero a mayo, la y metas de las personas trabajadoras. Se esperal Jefe del Depto. de P -
evaluacién de los objetivos y metas de 01.01.2024 31.05.2024 un andlisis detallado de los resultados obtenidos,| Desarrollo de Capital R
. : o ° ) Recursos Tecnologicos: Sistemas de recursos
las personas trabajadoras . identificando 4reas de éxito y oportunidades de|Humano y Titulares
; humanos.
mejora. Subordinados.
Recursos Materiales: Normativa.
Desarrollo, programacion e implementacion de
planes de mejora especificos, disefiados de Recursos Humanos: Profesionales de Ia]
acuerdo con los resultados obtenidos durante la | ) Direccion Administrativa y del Depto. dd
. . . Director Administrativo,
4.8 Elaborar y programar la ejecucion de evaluacién de desempero. Estos planes deben | 2001 TS Desarrollo de Capital Humano.
los planes de mejora de conformidad abordar areas de desarrollo y garantizar un :
P ) 01.07.2024 31.12.2024 V& Desarrollo de Capital

con los resultados obtenidos de la
evaluacion del desempefio.

proceso continuo de mejora y crecimiento para
cada persona trabajadora.

Humano y Titulares
Subordinados.

Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursos|
humanos.

Recursos Materiales: Normativa.
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VISION PROPOSITO PUBLICO MEDIDAS MINIMAS ACCIONES O ACTIVIDADES FECHA DE INICIO FECHA DE FIN RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLES RECURSOS
Recursos Humanos: Profesional de la Direccior|
5.1 Establecer en la normativa interna la Administrativa y del Departamento del
utilizacién obligatoria de la Plataforma Documento normativo que  garantice Ia| Director Administrativo y v G i6
Integrada de Empleo Piblico (PIEP obligatoriedad de utilizar la PIEP para Ia|Jefe del Depto. de
grada de Empleo Piblico (PIEP) 01042024 31.07.2024 gator pare P!
como medio para la publicacion de publicacion de las plazas vacantes y obtencién de| Reclutamiento y
plazas vacantes y obtencién de postulantes. Compensacién.
postulantes. Recursos Materiales: Normativa que regula I3
5. La prevision de la incorporacién del materia.
recurso humano a través de la Oferta
de Empleo Puiblico en Ia Plataforma
Integrada de Empleo Publico. )
Recursos Humanos: Profesional de la Direccior|
Administrativa y del Departamento del
5.2 Realizar un andlisis de las plazas, ' - Reclutamiento y Compensacion.
L N > Director Administrativo y
durante el tiltimo trimestre del afio, Infome con la oferta de plazas vacantes al (¢ o
efe del Depto. de
para preveer la incorporacion de las 01102024 31122024 incorporar en la plataforma PIEP, para el afiol* © °® JeP Recursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursoq
ofertas de empleo para el siguiente afio, siguiente ntoy humanos .
Compensacién.
en la plataforma PIEP.
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materia.
) o Recursos Humanos: Profesional de la Direccién
Informe  detallado que refleje la estimacion| s Y
N . N Administrativa.
" N presupuestaria de la némina empresarial,| . N
6.1 Realizar la estimacion ° e Director Administrativo,
e teniendo en cuenta la_planificacion anual dell "e°T PO . Teenolégicos: Sistemas d
resupuestaria de la némina efe del Depto. de ecursos Tecnoldgicos: Sistemas de recursos
presupues . 01.05.2024 30.06.2024 recurso humano. Este documento debe  inclui P no'ce 9
empresarial, considerando la ) | Reclutamientoy humanos y Sistema Integrado de Gestion.
resara proyecciones de costos asociados con salarios) "
planificacion anual del recurso humano. : Compensacién.
componentes y otros gastos relacionados con el ) )
Recursos Materiales: Normativa que regula Ia
personal. °
materia.
o ) Aprobacién formal del presupuesto elaboradol L
6. La asignacién presupuestaria después de un proceso de discusion. El 0 A TIE TN
requerida para la materializacion de (g 5 someter a discusién y aprobacion el presupuesto debe ser presentado y discutido| Dor o ¥ X
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contemplando las disposiciones gestion financiera del recurso humano. v .
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preventivas y correctivas necesarias
para su éptima ejecucion.

del presupuesto.
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